
หลกัการและเหตุผล 

 การบริหารงานโรงพยาบาลในปัจจุบนั มีระบบท่ีตอ้งใหค้วามส าคญัไม่ยิง่หยอ่นไปกวา่

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบบริหารการเงิน นัน่คือระบบบริหารทรัพยากรวสัดุ

ส้ินเปลือง อนัไดแ้ก่ ยา เวชภณัฑ ์และวสัดุหอ้งปฏิบติัการ เน่ืองจากโรงพยาบาลส่วนใหญ่ อยา่ง

นอ้ย 1 ใน 3 ของงบประมาณทั้งหมด ไปกบัทรัพยากรส่วนน้ี การบริหารจดัซ้ือท่ีดีร่วมกบัการ

บริหารคลงัสินคา้ จะท าใหเ้กิดการใชง้บประมาณลอยา่งมีประสิทธิภาพสูง ประหยดัค่าใชจ่้าย 

ลดมูลค่าสินคา้คงคลงั โดยการหมุนเวียนสินคา้ในคลงัใหเ้ร็ว ลดการขาดของสินคา้  

ระบบการจดัการท่ีจะมาตอบโจทยข์องการบริหารงานดงักล่าว คือระบบท่ีเรียกวา่ 

Hospital Supply Chain ซ่ึงเป็นระบบของการบูรณาการกระบวนการท างานของผูข้ายสินคา้ ผู ้

วางแผนสินคา้ ผูส้ั่งซ้ือสินคา้ ผูต้รวจรับสินคา้ ผูเ้กบ็รักษาสินคา้ และผูส่้งสินคา้ไปยงัผูใ้ชสิ้นคา้

คนสุดทา้ย  การจดัการท่ีดีดว้ยระบบ Hospital supply chain จะท าใหโ้รงพยาบาลประหยดั

ตน้ทุนในการบริหาร เพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนั และลดปัญหาการขาดทุนในภาวะเศรษฐกิจ

ปัจจุบนั 


